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KLAUZULA INFORMACYJNA

Wypetniajgc obowigzek prawny uregulowany zapisami art. 13 Rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i
Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem
danych osobowych iw sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
(ogéine rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. Urzed. Unii Europ. z dnia 04.05.2016 r. L 119/1), dalej jako
,RODO”, Muzeum Okregowe Ziemi Kaliskiej w Kaliszu, ul. Kosciuszki 12, 62 — 800 Kalisz, informuje, iz:

1) Administratorem Pana/Pani danych osobowych jest Zespd Muzeum Okregowe Ziemi Kaliskiej w Kaliszu, ul.
Kosciuszki 12, 62 — 800 Kalisz, dalej jako ,Administrator”;

2) Administrator wyznaczyt Inspektora Ochrony Danych, z ktérym moze si¢ Pani/Pan skontaktowac poprzez
adres e-mail: kadry@muzeumwkaliszu.pl. Z inspektorem ochrony danych mozna si¢ kontakitowac we
wszystkich sprawach dotyczgcych przetwarzania danych osobowych oraz korzystania z praw zwigzanych z
przetwarzaniem danych;

3) Pana/Pani dane osobowe sg przetwarzane przez Administratora na podstawie art. 6 ust. 1 lit. a, b, ¢ RODO
oraz odpowiednio na podstawie art. 9 ust. 2 lit. a RODO w celu ubiegania si¢ o stanowisko pracy u
Administratora jak i stosownie do postanowien art. 22" ust. 1 ustawy Kodeks pracy, a w pozostatym zakresie
na podstawie Pana/Pani zgody;

4) Pana/Pani dane osobowe sg udostepniane odbiorcom danych w rozumieniu art. 4 pkt. 9 RODO oraz
pracownikom Administratora, podmiotom przetwarzajacym na podstawie umoéw powierzenia przetwarzania
(podmiotom udzielajgcym $wiadczen zdrowotnych, podmiotom w zakresie realizacji zadan zwigzanych z BHP
w miejscu pracy, podmiotom wykonujagcym badania lekarskie - medycyna pracy) oraz innym podmiotom
upowaznionym na podstawie przepisow prawa. Dane osobowe mogg by¢ przekazywane organom
panstwowym, organom ochrony prawnej (Policja, Prokuratura, Sad) lub organom samorzgdu wojewodzkiego
(Urzad Marszatkowski w Poznaniu) oraz w zwigzku z prowadzonym postepowaniem lub realizacjg przepisow
prawa;

5) Pana/Pani dane osobowe nie bedg przekazywane do panstwa trzeciego ani do organizacji migdzynarodowej;

6) Pana/Pani dane osobowe bedg przetwarzane wylacznie przez okres niezbedny do realizacji celow
przetwarzania oraz zgodnie z przepisami prawa, ktére zobowigzujg Administratora do ich przetwarzania jak
réwniez do czasu wycofania zgody;

7) Przystuguje Panu/Pani prawo dostepu do tresci swoich danych osobowych oraz ich sprostowania, usunigcia
lub ograniczenia przetwarzania lub prawo do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania, a takze prawo do
przenoszenia danych;

8) Ma Pan/Pani prawo do wycofania zgody w dowolnym momencie czasowym, przy czym cofnigcie zgody nie ma
wptywu na zgodnosé przetwarzania, ktérego dokonano na jej podstawie przed cofnigciem zgody;

9) Posiada Pan/Pani prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych, ul. Stawki 2,
00-193 Warszawa;

10) Podanie przez Pana/Pani danych osobowych jest fakultatywne (dobrowolnie), ale niezbedne w celu
ubiegania sie o stanowisko u Administratora. Odmowa udostepnienia danych przez Pana/Panig spowoduje
niemozno$¢é uczestniczenia Pana/Pani w procesie ubiegania sie o stanowisko u Administratora,

11) Pana/Pani dane osobowe nie beda podlegaly zautomatyzowanym procesom podejmowania decyzji przez
Administratora, w tym profilowaniu przy realizacji niniejszego procesu ubiegania si¢ o stanowisko.

12) Zobowigzuje sie pracownika do zapewnienia ochrony danych osobowych przetwarzanych w zbiorach
administratora, a w szczegolnosci zapewnienia ich bezpieczenstwa przed udostepnianiem osobom trzecim i
nieuprawnionym, zabraniem, uszkodzeniem oraz nieuzasadniong modyfikacjg lub zniszczeniem,

13) Zobowigzuje sie pracownika do zachowania w tajemnicy, takze po zaprzestaniu wykonywania prac,
wszelkich informacji dotyczgcych funkcjonowania systemoéw stuzacych do przetwarzania danych osobowych w
zbiorach administratora oraz do natychmiastowego zglaszania do administratora danych zaobserwowania
proby lub faktu naruszenia zabezpieczenia fizycznego pomieszczenia, bezpieczenstwa zbioru/zbiorow lub
systemdw informatycznych.
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(data i podpis osoby ubiegajgcej sig o zafrudnienie)



